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博山区劳务派遣猎头

生成日期: 2025-10-28

企业什么情况下会与猎头公司合作？企业需要人才的情况企业有时需要招聘许多专业性强、业务能力强的
人才。在这茫茫人才之海中，究竟哪些人才是企业需要的？在这种情况下，企业不如与猎头公司贤通人力合作：
作为专注固定领域的猎头顾问，说认识领域内80%的人才也不过分，甚至毫不夸张的说，企业需要什么人，猎头
就能找到什么人。此外，猎头公司会在推荐候选人之前做一个简单背调，候选人成功入职前还会再做一个详细
的背景调查，真正保证人才质量。山东贤通人力资源有限公司坚持前列管理，生产前列产品，提供一泫服务，
创建前列企业。博山区劳务派遣猎头

从业顾问具备条件：1、好的猎头顾问至少从事猎头业务五年以上，其中包括做过三年以上的猎头专员工作，有
着丰富的猎头经验；2、好的猎头顾问应该阅历丰富，曾在多家企业从事过很高的职位，这样对人才和客户才能
提供有参考价值的意见；3、好的猎头顾问应对需求企业和职位有一定了解，能够准确理解职位的需求；4、好
的猎头顾问能够熟练使用各种网络工具并迅速找到人才线索；5、好的猎头顾问有过良好的成功案例和业绩；6、
好的猎头顾问一般具有良好的人力资源工作背景，能够提供职业发展指导及面试技巧。7、好的猎头顾问具有极
高的职业道德，对人才和客户高度负责，而不只是为了赚钱。8、好的猎头顾问特别善于保守企业机密，更能保
证应聘人员的职业安全，严守猎头行规。9、好的猎头顾问服务态度良好，善于沟通和表达，与他们沟通总能使
人感到心情愉悦，并能够听到他们发自肺腑的忠告和建议；10、好的猎头顾问站在客户的角度考虑问题。11、
好的猎头顾问应有强烈的责任感和品牌维护意识。博山区劳务派遣猎头山东贤通人力资源有限公司放飞人才梦
想，我们给你翅膀。

选择猎头公司的方法：看猎头公司的成功案例。一家猎头公司的成功搜寻案例是其实力和水平的重要体现。这
一点也许很多人都知道，问题是恰恰在这一点上存在重大误区。大多数雇主在选择猎头公司时，往往只看猎头
公司“都给哪些大公司做过职位”，这些客户是否“”，是否是外企和全球500强。相反，对于那些不具备上述
战略优势的雇主来说，与这些大公司抢夺人才真是一种不幸。然而，如果一家猎头公司贤通人力能够正确理解
这些“弱势雇主”的独特价值和光明前景，帮助雇主克服上述弱点从而提供适合企业的优秀人才，帮助企业由
小到大，由弱到强，这是多么值得骄傲之事，这也正是猎头公司战略伙伴角色和真正实力的价值体现。因此，
在选择猎头公司时，看其成功案例不仅要看其客户的层次和名气，更重要的是要考量其客户在行业中的地位、
招聘职位的层次、需求人才的稀缺性、职位待遇水平等综合因素，科学地评估招聘难度，以及在这种情形下猎
头公司采用哪些手段和策略使客户扬长避短，从而成功达到圆满的招聘效果，这才是猎头公司实力的真正体现。

专业的猎头公司怎么选合作企业的？对于现在的猎头公司来说不光光只是被企业所选择的，也有权利选择
合适的企业来达成合作。对于现在这个市场来说想要合作顺利的完成，双方达成一致才能合作，所以猎头公司
也权选择合作的企业。来看看专业的猎头公司贤通人力怎么选合作企业的？要选出合适的企业也并不是一件很
容易的事，只有了解清楚，后期才能建立更好的合作关系。也有一些公司不管是什么企业只要找到这家猎头公
司他们就会和对方合作，也不进行一些调查，对企业也是不了解，后来才知道这个公司不靠谱，有各方面的漏
洞，对于推荐的人选也是置之不理，猎头公司只能白白浪费时间，所以想要高效率的完成合作，猎头公司对于
企业筛选是个必要的过程。山东贤通人力资源有限公司是您可信赖的合作伙伴！

企业为什么愿意和猎头公司合作？猎头公司贤通人力在为企业猎寻人才时，目标是非常明确的，主动出击
针对候选人进行一对一的筛选，所有的流程都是有目的性的，但是招聘就像是大海捞针，时间上也会有一定的
消耗。猎头公司招聘极速响应，招聘，所以企业更愿意与猎头公司合作。猎头公司贤通人力在招聘时会对候选



第 2 页 / 共 2 页

人进行筛选，有的还是从竞争对手那里挖来的，这样更符合招聘岗位的职位需求，像这种的职位，企业会对这
些要求相当的高，而猎头公司本身就比较注重精细招聘。所以企业更愿意与猎头公司合作。山东贤通人力资源
有限公司寻觅英才,厚积薄发。博山区劳务派遣猎头

山东贤通人力资源有限公司提供周到的人力资源解决方案，满足客户不同的服务需要。博山区劳务派遣猎
头

评估一家合格的猎头公司的指标：项目团队。包括猎头公司项目团队成员的背景、数量以及项目运作方式，比
如猎头顾问是否有过同行业HR的经验、项目团队如何进行管理协调等。举例来说，有的猎头公司贤通人力实行
项目责任制，并实行周计划追踪，可以较好地把控项目的进度；有的猎头公司成立了统筹协调各区域分公司工
作的机构，便于分公司之间资源的共享。试推荐人才的质量。针对本公司某职位试推荐人才的质量如何，推荐
成功率情况如何，这是体现猎头(悬赏猎头)公司寻猎能力 有说服力的数据。职业化、专业化程度。从猎头顾问
的过程服务质量可以看出其职业化程度与专业性的高低，比如拜访客户时的形象和言谈举止、邮件的发送、电
话用语、分析问题的思路等方面。博山区劳务派遣猎头


